A examen

RETRIBUCION EN B

ESPECIE: AUTOMOVILES  rNmmtarays

Muchas empresas ofrecen a sus trabaja-
dores como parte de su salario, la entre-
ga o el uso y disfrute de un vehiculo.

Para la Agencia Tributaria, la posesion de
un coche de empresa es parte del sueldo
del empleado, por lo que se considerara un
rendimiento de trabajo v, en concreto, una
retribucion en especie, siempre y cuando
haya un uso particular. Asi el parametro
determinante de la valoracion de la retribu-
cion en especie debe ser la disponibilidad
del vehiculo para fines particulares.

A continuacion, ofrecemos un analisis
pormenorizado de esta renta en especial
a efectos del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas
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4. Algunas cuestiones a tener en cuenta — Se considera retribucién en especie la utilizacién o en-

trega de vehiculos automdviles para fines particulares
del empleado.

— Elimporte de la retribucién en especie forma parte de
la némina y es sometido a retencién (ingreso a cuenta).
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— Elimporte del ingreso puede o no ser repercu-

tido al empleado, en funcién de cuéles sean las
condiciones contractuales de la relacién laboral
entre la empresa y el trabajador. En caso de
poder repercutirlo, el gasto de personal no se
modifica, en la medida en que el importe de
dicho ingreso minora la retribucién neta del
trabajador. Por el contrario, si el ingreso a cuenta
no se repercute al trabajador, su importe debe
contabilizarse como mayor gasto de personal, el
cual es deducible en el Impuesto de Sociedades.

REGLAS DE VALORACION

a. Entrega al trabajador, quien se convierte en

propietario del vehiculo.

La retribucion se valora en el coste de adqui-
sicién para la empresa, incluidos los tributos
que graven la operacion (IVA, Impuesto de
matriculacién, etc.).

. Utilizacion del vehiculo por cualquier titulo,
sin que el trabajador adquiera la propiedad del
vehiculo, que mantiene el empleador.

Hay que distinguir:

— si el vehiculo es propiedad de la empresa:
20% anual del coste de adquisicion;

— si el vehiculo no es propiedad de la empresa:
20% sobre el valor de mercado del vehiculo
si fuese nuevo.

‘EXISTIRA RETRIBUCION EN
ESPECIE ADICIONAL POR

LOS PAGOS DERIVADOS DEL
CONSUMO DE CARBURANTES
QUE SATISFAGA LA EMPRESA
EN DESPLAZAMIENTOS NO
LABORALES'
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— No hay limite temporal para la imputacién del ~ — Existen reducciones del 15%, 20% y 30% cuan-
20% de manera que, a partir del quinto afo de do el vehiculo es eficiente energéticamente,
uso, sigue aplicdndose, pues en esta valoracion vehiculos hibridos o vehiculos eléctricos.
no solo se contempla el coste del vehiculo, sino

todos. los gastos slatiéfechos porcll'c} émpreja que  UTILIZACION PARCIAL:
permiten poner el mismo en condiciones de uso. FINES PARTICULARES Y FINES LABORALES

— EI20% es por el 100% de utilizacion particular.

“EN El_ CASO DE UTl LlZAClON — En caso 'de utilizacién parcial }?ara desarro.llar
M |XTA, LA VALO RAC' ON DE |_A sus funciones en la empresa, sélo procede im-

putar retribucién en especie en la medida en

RETRIBUCION EN ESPECIESERA s htador ey o e done
EL RESULTADO DE APLICAR EL pendencia de que exista 0 no una utilizacion
PORCENTAJE AFECTADO A LOS electiva para dichos fines.

FINES PARTICULARES AL 20% DEL o, en cas
COSTE DE ADQUISICION 0 VALOR B R
DE MERC ADO SEGUN LOS C ASUS” considerando la naturaleza y caracteristicas de

las funciones desarrolladas por los trabajado-

Por ello, en caso de uso mixto, la valoracién

res, se valore s6lo la disponibilidad para fines
particulares. No tendrd el mismo porcentaje
de utilizacién particular un comercial que un
contable que no sale de la oficina.

— En el caso de utilizacién mixta, la valoracién
de la retribucién en especie ser el resultado
de aplicar el porcentaje afectado a los fines
particulares al 20% del coste de adquisicién
o valor de mercado segtn los casos.

— Si, por ejemplo, se considera -bastante habi-
tual y sin riesgo- que el uso laboral es de las
1.790 horas laborales que prevé normalmente
un convenio, tendremos un 20% de uso labo-
ral y un 80% de uso particular, por lo que el
porcentaje a aplicar serd 80% x 20% = 16%.

— Si se tomase un porcentaje de mayor riesgo,
como 20 dfas al mes durante 11 meses de
utilizacién laboral, tendriamos un 60% de
utilizacion laboral y un 40% de uso particular,
por lo quel porcentaje a aplicar serd del 40%
x20% = 8%.

— Se trata de encontrar un % de utilizacién par-
ticular y laboral que, dadas las funciones del
empleado, pueda ser defendible.




ALGUNAS CUESTIONES
A TENER EN CUENTA

El hecho de que los vehiculos permanezcan
en los garajes de la empresa cuando no se
utilizan por motivos laborales (fines de sema-
na, vacaciones...) refuerza la idea de que no
hay retribucién en especie. Al contrario, el

— La retribucién en especie, calculada con el

20%, comprende todos los gastos satisfechos
por la empresa que permiten poner el vehiculo
en condiciones de uso para el empleado, como
son los seguros, los impuestos municipales o
los gastos de mantenimiento. Estos, pues, no
constituyen retribucién en especie indepen-
diente adicional para el trabajador.

que el empleado disponga en todo momento
del vehiculo, refuerza la idea de que, en esos

"EN EL CASQ DE UTILIZACION
MIXTA, LA VALORACION DE LA
RETRIBUCION EN ESPECIE SERA
EL RESULTADO DE APLICAR EL
PORCENTAJE AFECTADO A LOS
FINES PARTICULARES AL 20% DEL
COSTE DE ADQUISICION 0 VALOR
DE MERCADO SEGUN LOS CASOS'

periodos, si la hay.

— No hay excepciones por el hecho de que el
vehiculo lleve el logo de la empresa, aunque
puede ayudar a justificar una mayor utiliza-
ci6n laboral.

— Entodo caso, es retribucién en especie el uso
del vehiculo para desplazarse del domicilio
particular al lugar de trabajo.

— No pueden aplicarse, para determinar el % de
utilizacion particular, forfaits generales.

— Tampoco puede tenerse en cuenta sélo el tiem-
po de utilizacion y los kilémetros recorridos, — Sin embargo, existird retribucién en especie
sino la facultad de disposicion o tiempo durante adicional por los pagos derivados del consumo

el que existe posibilidad de uso particular. de carburantes que satisfaga la empresa en

desplazamientos no laborales. ®




